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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo investigar e discutir as razbes que
levaram a formacdo de um grupo autdbnomo, com préaticas consideradas
colaborativas de professoras de séries iniciais, que atuam na rede de ensino da
cidade de Pelotas - a forma como é organizado o grupo, as contribuicbes
atribuidas ao grupo, por parte das professoras, para seu oficio e em relacao a
seus alunos.

O estudo torna-se relevante a medida que tem despertado nas
professoras entrevistadas, questdes ainda ndo pensadas a respeito do grupo.
Utilizando-se desses questionamentos para uma metacognicdo®. E porque nao
falar em outras professoras, que ao lerem possam se apropriar dos relatos e
com isto refletir a respeito de suas praticas.

Para melhor compreensdo dos temas tratados nesta revisdo tedrica,
apresentarei alguns conceitos. Um deles é cultura colaborativa que € definida
como aquela em que professores e alunos realizam seus planos, suas agdes e
abordam suas dificuldades em grupo, coletivamente (DAMIANI, 2004a).

Segundo Parrilla (1996, apud ARNAIZ, HERRERO, GARRIDO e DE
HARO, 1999), os grupos colaborativos sdo aqueles em que os componentes
compartilham, conforme suas possibilidades e interesses, as decisdes tomadas
e sao responsaveis pela qualidade do que é produzido. Varios pesquisadores
salientam que, costumeiramente, os professores trabalham de maneira isolada
(ENGESTROM, 1994, FULLAN E HARGREAVES, 2000). As praticas de
compartilhamentos sisteméticos de experiéncias, em grupos, ndo sdo comuns
entre os docentes.

Tanto no Brasil, como em outros paises, foram encontradas evidéncias
de que o trabalho colaborativo entre os professores apresenta iniumeros
beneficios e, devido a isso, atualmente, um crescente nimero de investigacdes
estdo se voltando para o entendimento do processo de realizacdo de atividades
em grupo — tanto em termos de resolucdo de problemas ou de administragao,
gquanto em termos de formacdo continuada e processos de ensino-
aprendizagem (CREESE, NORWICH e DANIELS, 1998; PARRILLA e
DANIELS, 1998; DAMIANI, 2004b).

! Flavel (1970), a partir dos seus trabalhos, sobretudo na &rea da meméria, foi 0 primeiro autor
a referir-se a metacognicao, definindo-a como o conhecimento que o sujeito tem sobre o seu
préprio conhecimento.



A importancia do trabalho em grupo pode ser entendida melhor a partir
das idéias de Vygotsky (1998). O autor afirma que a aprendizagem ocorre na
interag&o entre o individuo e o meio socio-cultural. A concepgéo deste autor € a
base fundamental para o entendimento de trabalho colaborativo. Vygotsky
(1998) argumenta que a constituicdo dos sujeitos, assim como seu aprendizado
e processos de pensamento (processos intrapsicoldgicos), ocorrem mediados
pela relagdo com outras pessoas (processos interpsicoldgicos). Desenvolvendo
as idéias desse autor, Engestréom (1994) argumenta que o ato de pensar esta
relacionado a atividades socialmente organizadas e historicamente formadas,
apresentando, assim, um carater interativo, dialdgico e argumentativo.

O ser humano é um individuo pensante, portanto Unico, socialmente e
historicamente constituido o que da a oportunidade de ser autbnomo. Freitag
(1997) relata que” a capacidade de pensar independe do grupo social, porém
s6 chegamos a autonomia do pensar pela interacdo com o grupo. Entretanto,
essa interagcdo necessita ser cooperativa e ndo coercitiva”. O que ressalta
Paulo Freire (2004, p. 54 )“Afinal, minha presenca no mundo nao é a de quem
a ele se adapta, mas a de quem nele se insere. E a posi¢do de quem luta para
nao ser apenas objeto, mas sujeito também da Historia”. Aqui o conceito de
autonomia expresso por Miliband, (1997, p.23 apud Ghiggi, 2002) "é baseado num
reconhecimento de que o crescimento da independéncia pessoal € acompanhado por
um aumento de interdependéncia social. E o relacionamento — ou para usar a velha
expressao — a dialética entre o individuo e a sociedade”.

Freire (2004, p.91) escreve gque “ensinar € uma especificidade humana”,
contudo o professor, por ser humano, encontra-se incomodado com a situagéo
de trabalho e com sua prépria situacao profissional, ha um descontentamento.
Zaragoza (1999, p.25) relata que a realidade estudada e constatada em
diferentes pesquisas traz a expressao “Mal-estar docente” a qual é empregada
como: “a mais inclusiva das utilizadas na bibliografia atual para descrever os
efeitos permanentes de carater negativo que afetam a personalidade do
professor como resultado das condi¢des psicologicas e sociais em que exerce
a docéncia”.

As transformagdes sociais aceleradas fazem com que as estruturas de
ensino sejam inadequadas as novas demandas e com isso o professor acaba,
por um lado, sendo acusado pela sociedade de n&do auxiliar nas mudancgas, em
contrapartida o professor esta se sentindo negligenciado pela sociedade e pela
administracdo das reformas burocraticas. Zaragoza (1999, p. 27-30) relata que
hoje o papel do professor esta em risco a partir do momento que tenta definir o
que deve fazer e que valores devem defender e chama esta situacédo de
“processo de socializacado conflitivo e fortemente divergente”, levando este
profissional a uma crise de identidade. Toda esta situagdo pode levar os
professores ao conformismo ou a tomadas de decisfes, utilizando-se das mais
variadas estratégias.

2. METODOLOGIA
Os dados desta pesquisa estdo sendo orientados por uma metodologia
qualitativa (BOGDAN E BIKLEN, 1994; MINAYO, 1993). A coleta de dados
estd sendo realizada por meio de entrevistas individuais, semi-estruturadas,
com trés professoras de diferentes escolas da rede publica, da cidade de
Pelotas.



O roteiro de entrevista com as professoras apresenta as seguintes
questbes: Qual o nome da participante? Qual a formacdo académica
individual? Qual o tempo de atuacdo no magistério? Em quais séries atuam?
Quando iniciou este grupo? De quem partiu a iniciativa de criar o grupo? Qual o
namero de professoras participantes? Atua na mesma escola? Que motivos
levaram a formacéo deste grupo? Por que ndo sao realizadas estas reunides
com professoras de suas escolas? Quais as mudancas percebidas, a partir da
formacdo do grupo, na atuacdo em sala de aula? E no proprio grupo? Como
tem sido a sistematica do grupo? Costumam ler e estudar juntas no grupo?
Essas e novas questbes decorrentes da interacdo, durante a entrevista, tém
como foco principal a percepcdo das estratégias utilizadas por essas
professoras para aprender colaborativamente.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
A pesquisa encontra-se em formulacgao inicial, pgrésso trazer alguns
depoimentos para exemplificar algumas percepcéedijaidas das falas das docentes a
respeito do desempenho delas no grupo, demonstrando

» O trabalho colaborativo
E sempre que entra um mais jovem, com muito mais dificuldade de
alfabetizar e todo grupo centra naquela pessoa. Ajudando aquela pessoa a
pensar, pois 0s outros ja tém uma caminhada maior, vai s6 agregando
informacado j4 para sua tarefa, no dia - a - dia. Sempre trocamos muitas
coisas, todas as idéias que uma tem podem ajudar a outra (Professoral).

* O motivo pelo qual o grupo se mantém

[...] é constrangimentos que a gente passa, também, anguUstias. Elas
perguntam assim: - PO, mas alfabetizar é tdo complexo, a gente qué que as
criancas comecem a ler mesmo e a gente fica muito ansiosa, tu também fica?
Eu digo fico. Podia ter cem anos que eu ficaria [...] (Professoral).

Ai elas sentiram essa necessidade de estar se reunindo para conversar sobre
isso, pra trocar idéias, trocar atividades, trocar material, fazer tudo que é para
[...] essa colegédo de idéias em grupo (Professora 3).

La mesmo, na escola ndo temos um grupo de professores que nos auxiliem.
Que tem que irem juntos. Ah! Parece que nds nadamos sempre contra
corrente, porque ndo tem uma unidade de trabalho. Entdo a gente procurou
isso fora da escola, porque dentro da escola acabava sendo as minhas
idéias, contra as tuas idéias, com a idéia da colega. E nada junto, né? Parecia
que nao saia do mesmo lugar (Professora 3).

* Os beneficios para seu trabalho
E esse grupo tem, assim, complementado cada vez mais essa minha
formagdo e eu espero que seja sempre assim, porque € uma formacdo em
grupo, é uma formagéo, ndo so pra profissédo, pessoal (Professora 3).

e As discussdes contribuem para a sala de aula (aluno s)
E ail com essa, com essa reunido extra, extra escola, vdo se
complementando, vao se complementando as idéias dentro de um mesmo
ideal, né? Que &, que é ver o aluno chegar la (Professora 3).

4. CONCLUSAO

Por seu carater inicial, a pesquisa ndo esta sendo concluida, contudo
pode-se perceber até aqui que as professoras entrevistadas utilizam-se do



grupo como um apoio, a que denomino de ancora. Uma estratégia para poder
atenuar as tribulacbes proveniente da profissdo. Acredito que lidar com a
educacao, lidar com alunos, ou seja, com criancas, faz com que o profissional
da docéncia tenha que ter uma responsabilidade, ainda maior, pelos seus atos,
devendo colocar-se estrategicamente diante de fatos, posicionando-se,
tornando-se agente politizado. Trago as palavras de Arroyo (2008, p.207) para
esclarecer melhor o que falo: “politizar mais as vivéncias e sentimentos, o
ambiente fisico, os estilos de vida, a ocupacéo dos tempos, 0 acesso a leitura,
ao lazer, a cultura, a qualificacéo dos préprios educadores”.

N&o podemos nos deixar envolver em politicas enviesadas em relacéo a
educagcdo. Devemos sim procurar estratégias para realizar uma carreira
professoral concreta, digna e sensivel, mas para isso devemos segundo Arroyo
(2008, p.207) ter consciéncia que: “0s processos de conscientizacdo politicas
podem ser um mecanismo de recuperacao de dimensfes de nosso oficio que
foram perdidas no tecnicismo marcante de nossa tradicdo escolar’. Mas para
isto, o idealismo s6 nédo basta a conscientizacao e o trabalho ja € o comeco.
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